Aufgaben und Anforderung für die Vorstandsmitglieder: 

 Interesse und Motivation für jugendpolitische Lobbyarbeit,

 Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit,

 Erfahrung und Motivation zur Arbeit in Gremien,

 Bereitschaft, für alle im SJR zusammengeschlossenen Mitgliedsorganisationen zu denken und für den SJR Außenvertretungen wahrzunehmen,

 Bereitschaft und Fähigkeit zur zielorientierten und partnerschaftlichen Zusammenarbeit im Vorstand,

 Bereitschaft zur verbindlichen Mitarbeit bei Vorstandssitzungen sowie Außenvertretungen.

Aufwand für die Mitarbeit als Vorstandsmitglied:

 Alle 14 Tage montags Vorstandssitzungen im Jahr mit einem Zeitaufwand von ca. 2 Stunden jeweils,

 1 moderierte Vorstandsklausur im Jahr Samstag und Sonntag,

 2 Vollversammlungen an jeweils einem Abend im Frühjahr und Herbst,

 mindestens eine wichtige Außenvertretung mit 1 bis 2 Terminen, sowie Telefonate, Absprachen, Vor- und Nachbereitung von verschiedenen Terminen, eventuell weitere Arbeitsgruppen, Vorbereitung der Vollversammlung, Berichte schreiben etc. Dies ergibt etwa weitere 3 bis 4 Termine extra.

Insgesamt ergibt sich ein Aufwand von durchschnittlich 1 bis 3 Stunden in der Woche.

Aufgaben und Anforderung für den Vorstand zusätzlich:

 Fähigkeit zum strategischen Denken und Handeln,

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung für die SJR-Geschäftsstelle,

 Freude am Repräsentieren und Aufbauen von Beziehungen im jugendpolitischen Feld,

 Verfassen von diversen Texten, z.B. Beiträge für Publikationen, Presseberichte, Stellungnahmen zu aktuellen Themen etc.

 Interesse an jugendrelevanten Themen und dem aktuellen politischen Geschehen in der Gesamtstadt Aalen und Umgebung.

